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Ogtoszenie o0 naborze nr 118747 z dnia z dnia 06
kwietnia 2023 r. na stanowisko: Starszy Inspektor
do spraw poszukiwan i identyfikacji osob w Zespole
do spraw Poszukiwan i ldentyfikacji Osob Wydziatu
Kryminalnego Komendy Powiatowej Policji w
Tomaszowie Lubelskim

Wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej.

Ogtoszenie o naborze nr 118747 z dnia z dnia 06 kwietnia 2023 r. na stanowisko: Starszy
Inspektor do spraw poszukiwan i identyfikacji osob w Zespole do spraw Poszukiwan i
Identyfikacji Oséb Wydziatu Kryminalnego Komendy Powiatowej Policji w Tomaszowie
Lubelskim

Liczba stanowisk - 1

Wymiar etatu - 1

Miejsce pracy: Tomaszéw Lubelski, ulica Stefana Zeromskiego 4.
Wazne do 18.04.2023

Wynagrodzenie zasadnicze: 3913,90 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac na tym stanowisku:

Dokonywanie rejestracji, modyfikacji i usuwania poszukiwan oséb zaginionych oraz
ukrywajacych sie w zwigzku z toczacym sie postepowaniem karnym w KSIP zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, stosownymi drukami.

Udzielanie informacji organom zarzgdzajgcym poszukiwania o stanie poszukiwan.

Dokonywanie, modyfikowanie i usuwanie rejestracji oraz dokonywanie sprawdzen w
odpowiednich systemach informatycznych policyjnych ( FREJZAP, KSIP, ERCDS, SWD) i
pozapolicyjnych

Weryfikacja danych w KSIP zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami



Wykonywanie prac kancelaryjnych w zakresie prowadzonych poszukiwan.
Obstuga poczty policyjnej.

Prowadzenie rejestrow pomocniczych sprawdzen/rejestracji.

Kogo poszukujemy?
Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w pracy biurowe;j

Znajomos¢ przepiséw regulujgcych sprawy prowadzenia przez Policje poszukiwan osoby
zaginionej oraz postepowania w przypadku ujawnienia osoby o nieustalonej tozsamosci lub
znalezieniu nieznanych zwtok oraz szczatkdw ludzkich , ustawy o stuzbie cywilnej.

Posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa dopuszczajgcego do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,S$cisle tajne” lub ztozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego dopuszczajgcego do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,$cisle tajne”

Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce
Umiejetnos¢ obstugi komputera ( Word, Excel, Internet)
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Komunikatywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze administracyjne lub bezpieczehstwo wewnetrzne

Kreatywnos$¢, asertywnos¢, umiejetnosc analitycznego myslenia , znajomos¢ wykonywania
czynnosci kancelaryjnych

Co oferujemy?

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do odswiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu



Dostosowanie plandw urlopéw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym
i przedszkolnym do terminéw wakacji, ferii i przerw swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy, trzynaste wynagrodzenie.

Dostepnosc:

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz
wowczas kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Warunki pracy:

Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze statycznym, zwigzane gtéwnie z praca przy biurku i
komputerze oraz dynamicznym zwigzane z przemieszczaniem sie po poszczegdlnych pietrach budynku
oraz po terenie otwartym KPP w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Zeromskiego 4. Czynnosci wykonywane
sg w wiekszosci w pozycji siedzacej i sa zwigzane z pracg z dokumentami, obstuga komputera powyzej 4
godzin na dobe, obstuga urzadzen biurowych (telefon, drukarka, skaner, projektory, niszczarka
papieréw), prowadzeniem rozmoéw telefonicznych wewnetrznych i zewnetrznych. Praca w oswietleniu
naturalnym oraz sztucznym. Na stanowisku starszego inspektora zadania realizowane sg samodzielnie,
czesto pod presjg czasu. W przypadku zaistnienia sytuacji bezprecedensowej zwraca si e 0 pomoc do
przetozonego. Wystepujg kontakty z interesantami wewnetrznymi urzedu i zewnetrznymi - sekretariat
prokuratury rejonowej, sgdu rejonowego, strazy granicznej w zakresie organizacyjno-administracyjnym.

Lokalizacja stanowiska pracy - budynek KPP w Tomaszowie Lubelskim przy  ul. Stefana Zeromskiego
4, w pomieszczeniu biurowym Wydziatu Kryminalnego KPP w Tomaszowie Lubelskim na Il pietrze.
Budynek jest dostosowany dla 0séb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich
(podjazd, winda, przystosowane sanitariaty) oraz nie jest dostosowany dla 0séb niedowidzacych,
niewidomych oraz niestyszacych i gluchoniemych - bariery architektoniczne.

Dodatkowe informacje:

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub



telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie
zeskanowanych dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie
oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia
naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie
podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski
sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci poméc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwréc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Lubelskim ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i wytacznie
za tres¢ ogtoszen umieszczonych na portalach:

1. Biuletyn Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

2. Biuletyn Informacji Publicznej Komendy Powiatowej Policji w Tomaszowie Lubelskim.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

mozliwo$¢ przeprowadzenia pisemnego testu wiedzy

rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawierac

(dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa dopuszczajgcego do informacji niejawnych oznaczonych


https://nabory.kprm.gov.pl/lubelskie/tomaszow-lubelski/starszy-inspektor,118747,v7
http://bip.tomaszowlubelski.kpp.policja.gov.pl/225/konkursy-na-stanowiska/37900,Ogloszenie-o-naborze-nr-118747-z-dnia-z-dnia-06-kwietnia-2023-r-na-stanowisko-St.html

klauzulg ,$cisle tajne” lub oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego dopuszczajgcego do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,$cisle tajne”

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz

(dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji w
Komendzie Powiatowej Policji w Tomaszowie Lubelskim.

Aplikuj do dnia 18.04.2023 r.

Aplikuj:

elektronicznie na adres : komendant.kpptomaszowlubelski@lu.policja.gov.pl; pliki spakowane ,
zabezpieczone hastem podanym w tresci wiadomosci przesytajacej oferte oraz numerem
telefonu kontaktowego

w formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 118747"
na adres:

Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie Lubelskim 22-600 Tomaszéw Lubelski, ulica Stefana
Zeromskiego 4 .

Zapraszamy réowniez do kontaktu telefonicznego:
47 8154 215

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych


http://tomaszow-lubelski.bip.policja.gov.pl/javascript:void(location.href=

osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policjiw Tomaszowie
Lubelskim z siedziba przy ul. Zeromskiego 4, tel. (84) 664 8210 .

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Komendzie Powiatowej Policjiw Tomaszowie
Lubelskim - e-mail: iod.tomaszowlubelski@lu.policja.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane
stanowisko, na podstawie Kodeksu pracy i ustawy o stuzbie cywilnej lub ustawy o pracownikach
urzeddéw panstwowych, natomiast udzielona zgoda bedzie podstawg przetwarzania dodatkowych
danych (np. adres e-mail, nr telefonu, zdjecie) zawartych w ztozonych przez Panig/Pana dokumentach,
zwigzanych z procesem rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiagce, po uptywie
terminu skfadania ofert na wybrane stanowisko, a nastepnie zostang niszczone jezeli nie zostanie
Pani/Pan zatrudnional/y.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora dostepu do przekazanych danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w dowolnym
momencie, jednak nie bedzie to miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania podanych danych
dokonanego przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w wybranym
procesie rekrutacji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Komende Powiatowg Policji w Tomaszowie Lubelskim podanych
przeze mnie danych osobowych, wykraczajgcych poza zakres okreslony w Kodeksie pracy oraz innych
przepisach dotyczacych zatrudnienia, w zwigzku z procesem rekrutacji.

Wzory oswiadczen:

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie
cywilnej



http://bip.tomaszowlubelski.kpp.policja.gov.pl/download/280/43580/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-.pdf
http://bip.tomaszowlubelski.kpp.policja.gov.pl/download/280/43580/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-.pdf
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Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Komenda Powiatowa Policji w Tomaszowie
Lubelskim

Osoba udostepniajaca informacje:

mtodszy aspirant Matgorzata Pawtowska
Jednoosobowe Stanowisko Do Spraw Prasowo-
Informacyjnych

Osoba modyfikujaca informacje:
mtodszy aspirant Matgorzata Pawtowska


http://tomaszow-lubelski.bip.policja.gov.pl/225/rejestr/37900,dok.html

